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¿Será la UE la respuesta a las amenazas de mi país?



Los españoles presentan 
problemas con la política de 

Defensa; pero no con la 
herramienta, las FAS.



Figure 16.2 Technical assessment of the Spanish armed forces 

Source: Developed by the author based on a series of CIS surveys on the AFs (Surveys numbers 1518, 

1636, 1762, 1784, 2234, 2277, 2317, 2379, 2447, 2592, 2680, 2825, 2912, 2998 and 3110). 
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Figure 16.3 What to do if Spain is attacked / invaded? 

 

Source: Developed by the author based on a series CIS surveys (numbers 1518, 1636, 1762, 2234, 2277, 

2317, 2379, 2447, 2592, 2680, 2825, 2912, 2998 and 3110). 
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Tabla XX.- Valoración de la importancia de las acciones en el 

exterior de las FAS (% muy importante) 

Acciones Militares Políticos 

Mantenimiento de la Paz  36,9 45,0 

Construcción de la Paz 29,2 45,0 

Imposición de la Paz 33,8 20,0 

Combate 56,9 25,0 

Ayuda humanitaria (catástrofes) 16,9 35,0 

Reforma del Sector de la Seguridad  4,6 10,0 

Diplomacia de Defensa  30,8 40,0 

Lucha contra la piratería 29,2 20,0 

Apoyo a la acción de las ONG 4,6 10 

Colaboración disuasoria en apoyo a los aliados 43,1 30 
Fuente: Elaboración propia. 



Tabla XX.- Valoración de la importancia de las acciones en el 

interior de las FAS (% muy importante) 

Acciones Militares Políticos 

Defensa del territorio español 93,8 78,9 

Apoyo en la lucha contra el terrorismo 18,8 31,6 

Intervención en catástrofes naturales 21,9 36,8 

Intervención en caso de epidemias/pandemias 14,1 31,6 

Apoyo en el control y observación de los flujos 

migratorios irregulares  

12,5 21,1 

Contribución a la protección del medio 

ambiente 

9,4 0,0 

Apoyo en la lucha contra el tráfico de drogas 4,7 10,5 

Apoyo los sistemas para la ciberseguridad 51,6 57,9 

Apoyo en la seguridad del espacio marítimo 70,3 52,6 

Apoyo en la seguridad del espacio aéreo y 

ultraterrestre 

75,0 68,4 

Fuente: Elaboración propia   



Gráfico 1 Conocimiento percibido sobre la política de defensa de diversos actores.  

 

Fuente: Elaboración propia 

              

                                    
                   

                                   
                         

                                     

                            

                             

                                   

                  

                           

                   

                       

            

     

     



Gráfico 1 Actores que determinan la agenda de defensa en España. 

 



¿Qué es el reservismo?

Tipologías y características



Manigart, 2018 
(tipología de reservistas)

a/ De ejércitos de masas:

 “The huge reserves of the
mass armed forces were
composed of an
undifferentiated mass of
mobilized citizens filling in non-
especialized, simple combat
functions” 

b/Post Guerra fria:

 “smaller reserve consists 
essentially of specialized 
functions, such as support 
functions and critical and/or 
scarce skills

 Razones:

 (i) Las restricciones 
presupuestarias, 

 (ii) la disminución de los niveles 
de amenaza, 

 (iii) la extrema diversidad de 
misiones posibles. 



Los reservistas se han convertido en parte central de unas FAS 
que se mueven hacia ‘Total/Comprehensive Defense’

 Tipos de funciones
i. Fuerza suplementaria: Ser, sin carácter rutinario y necesario, fuente de 

personal y de capacidad de las FAS

ii. Herramienta especializada: Ser fuente y herramientas especializada 
que resultaría muy caro retener en las FAS activas

iii. Fuerza paralela:  No sólo pueden reforzar las unidades en activo, sino 
que pueden formar unidades específicas que operan de similar manera 
que los profesionales en activo

iv. Reducción coste: la reserva permite a las FAS retener una potencial 
ampliación de la fuerza a precios muy económicos

v. Roles conflictivos:  pueden asumir roles que son contenciosos o no muy 
bien entendidos (Beckett, 2008) 

Ben-Ari & Connelly, 2023



Modelos de Reserva:

❖ Total Defense/Civic Mobilization:

• Prioriza capacidad de movilización masiva y rápida

• SMO papel central para entrenar futuras reservas

• Actualizaciones

• Obligación cívica e indicador de ciudadanía

❖ Whole Force/Total Force Integration:

• Genera unidades de reserva que despliegan con regulares

• Atribución de funciones específicas

❖ Professionalized/Expenditionary-Learning

• Funciones operativas y simbólicas limitadas

• Los operativos para seguridad doméstica y misiones en extranjero muy seleccionadas

• Los simbólicos son herramientas de divulgación de la defensa y engarce civil-militar

• No interrumpen la vida civil

Berndtsson, Goldenberg & von 
Hlatky 2026



Algunas características de la 
reserva militar en América Latina

 Establecen un período de máxima disponibilidad (Reserva 
Activa).

 Están compuestas únicamente por exconscriptos/ abiertas 
a todos los ciudadanos/ compuestas exclusivamente por 
voluntarios.

 Distinguen niveles de participación según la edad.

 Establecen un período durante el cual la movilización, de 
producirse, será únicamente para actividades auxiliares.

 Existe una cláusula para la movilización general de toda la 
población a la reserva en caso de guerra.

 La reserva militar está siendo desmantelada por decisión 
política.



La regulación del Reservismo en 
España



RESERVISTAS CIVILES: 

Concluido el SMO o tras exención del mismo:

a) El Gobierno TAMBIÉN podía acordar la reincorporación de
los objetores en los supuestos de movilización nacional.

b) Obligación de pasar revista los dos años tras licenciamiento.

c) Instrucción factible de no más de 30 días por año

d) Duración:

- Régimen hasta 1991: se mantenía la condición hasta el año en el
que se cumplieran los 34 años.

- Desde 1991 hasta 2001: hasta el treinta y uno de diciembre del
tercer año posterior a la finalización.

RESERVISMO EN LA ETAPA DEL SMO
(PRIMERA ETAPA)



RESERVISTAS MILITARES
Militares de carrera y profesionales de T y M

a) Reserva obligatoria: desde los 56 hasta los 65 años.

b) Reserva voluntaria: petición viable una vez cumplidos veinte
años de servicio (en los cupos que autorice periódicamente el
Ministro de Defensa para los distintos empleos y Escalas).

RESERVISMO EN LA ETAPA DEL SMO
(PRIMERA ETAPA)



➢ 2001 se hace efectiva la SUPRESIÓN DEL SMO prevista en la ley  

17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las FAS

➢ 2005 se potencia la figura del RESERVISTA en la Ley Orgánica de 

Defensa Nacional

La desaparición del servicio militar obligatorio exige que se prevea con
mayor relevancia el derecho y el deber que los españoles tienen de defender
a España, según lo establecido en el artículo 30 de la Constitución, para lo
que se refuerza y actualiza la posibilidad de incorporación de los ciudadanos,
como reservistas, a las Fuerzas Armadas. (Exposición de Motivos)

➢ TRES TIPOS:

i. Voluntario

ii. De especial disponibilidad 

iii. Obligatorio 

RESERVISMO EN LA ETAPA DEL 
PROFESIONALISMO INTEGRAL
(SEGUNDA ETAPA)



RESERVISTA VOLUNTARIO

▪ Cualquier persona con nacionalidad española: de entre los 18 y los 55 

años (para tropa y marinería) o 58 años (para oficiales y suboficiales)

▪ Compromiso: 3 años + posible renovación por otros 3, hasta un límite de edad: 58 

años (para tropa y marinería) y 61 (para oficiales y suboficiales). 

▪ Requisitos: 
• Aptitud psico-física

• Titulación que determine  la convocatoria

▪ Impedimentos:
• Antecedentes penales, privación derechos civiles, expediente administrativo 

disciplinario, no pertenecer a FAS, GC o CNI, no haber sido TyM profesional

▪ Tipo Formación:
• Básica (máximo 30 días)

• Específica (en el destino, máximo 30 días)

• Continuada (instrucción, adiestramiento y perfeccionamiento durante la reserva)

Reservistas en España
(SEGUNDA ETAPA)
Reservista voluntario



La primera convocatoria de reservistas voluntarios se realizó
en el año 2004 ➔ Se activaron (personal sanitario: dos médicos
y tres enfermeros) en el marco de una misión de ayuda
humanitaria en diciembre de ese mismo año provocada por el
tsunami en las costas de Indonesia.

La última convocatoria ha tenido lugar en marzo de 2026 (Real
Decreto 170/2026, de 6 de marzo) ➔ oferta de 500 plazas [En la
convocatoria anterior, de 2025: 400 y 2024: 350 plazas].

Reservistas en España
(SEGUNDA ETAPA)
Reservista voluntario



RESERVISTA DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Militares profesionales que:

• voluntariamente lo soliciten al finalizar sus compromisos 
de larga duración  

• acrediten haber cumplido al menos 18 años de servicios

• desde el final de la vida activa profesional hasta la edad de 
jubilación (65 años)

Reservistas en España
(SEGUNDA ETAPA)
Reservista de Especial Disponibilidad



RESERVISTA OBLIGATORIO

Cuando no es suficiente con los reservistas voluntarios y de
especial disponibilidad se puede activar esta figura. (españoles
de 19 a 25 años)

❖Requiere:
▪ una declaración general que realice el Gobierno previa autorización del 

Congreso de los Diputados

▪ Es notificada a cada interesado (se integra un cuestionario de datos salud y 
preferencias desempeño)

❖Cese en la condición militar del reservista obligatorio
▪ al finalizar su activación en las unidades de las FAS, según determine la

declaración general realizada por el Gobierno.

▪ El 31 de diciembre del año que se cumplen los 25

▪ Pérdida aptitudes

▪ Condena dolosa

Reservistas en España
(SEGUNDA ETAPA)
Reservista Obligatorio



No hay una definición nítida de necesidades y puestos

Nen líneas generales, no han acudido grandes profesionales a las convocatorias

Número Reservistas en España

Tabla 1 Personal reservista 2025 

 Hombres Mujeres Total 

 (n) % (n) % (n) % 

Reservistas Voluntarios 2365 79,1 624 20,9 2989 100 

Reservistas de especial 

disponibilidad 
8530 73,9 3016 26,1 11546 100 

Reservistas obligatorios 0  0  0  
Fuente: Elaboración propia a partir de las estadísticas del Ministerio de Defensa (Secretaría General 

Técnica, 2026) 



Countries Total Population
Number of 

reservists
PRB(3)

Alemania 84.119.100 100.000 8,41

Austria 8.967.982 125.600 0,71

Bélgica 11.977.634 6.600 18,15

Bulgaria 6.782.659 3.000 22,60

Croacia 4.150.116 20.100 2,06

Chequia 10.837.890 4.900 22,12

Chipre ND ND

Dinamarca 5.973.136 12.000 4,98

Eslovaquia 5.563.649 0 --

Eslovenia 2.097.893 26.000 0,81

España 47.280.433 14.535 32,51

Estonia 1.193.791 230.000 0,05

Finlandia 5.626.414 870.000 0,06

Francia 68.374.591 43.444 14,74

Grecia 10.461.091 221.350 0,47

Hungría 9.855.745 20.000 4,93

Irlanda 5.233.461 1.720 30,42

Italia 60.934.961 18.300 33,30

Letonia 1.801.246 38.000 0,47

Lituania 2.628.186 104.000 0,25

Luxemburgo 671.254 0 --

Países Bajos 17.772.378 8.510 20,88

Polonia 38.746.310 350.000 1,11

Portugal 10.639.726 23.500 4,53

Reino Unido 68.459.055 31.940 21,43

Rumanía 18.148.155 55.000 3,30

Suecia 10.589.835 34.000 3,11

Ratios muy elevadas de reservistas

Ratios bastante elevadas de reservistas

Ratios poco elevadas de reservistas

Ratios nada elevadas de reservistas

(1) Popular Military Balance =

Population Size/Reservist size

100

Source: own elaboration based on data

extracted from Global Fire Index 2026 and

IISS (2026).



Percepción social en torno al 
Reservismo



Gráfico 1.  Probabilidad de pensar en hacerse reservista en los próximos tres años 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los estudios del CIS 2998, 3110 y 3188 
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Tabla 5 ¿Ha asistido alguna vez a un acto en el que 

participen, colaboren o intervengan las Fuerzas 

Armadas? (Actuación como reservista 

voluntario) 
 2019 

Alguna vez he asistido 2,0 

Nunca he asistido 77,7 

Debe potenciarse 18,3 

Que siga igual 22,6 

Debe eliminarse 9,3 

Ns/Nc 13,7 
Fuente: Elaboración propia a partir de os datos del Observatorio 

Sociológico sobre la percepción ciudadana de las 

actividades, planes y programas del plan de cultura y  

conciencia de defensa. (Sociométrica, 2019). 



Tabla 4 Colaborar con las FAS desde tu entorno personal/profesional 
 2019 2020 

Impartiendo formación a las FAS 8,1 10,0 

Recibiendo formación de las FAS 12,5 12,9 

Convenios interés mutuo 24,6 28,0 

No veo opciones colaboración 29,0 19,5 
Fuente: Elaboración propia a partir de os datos del Observatorio Sociológico sobre la 

percepción ciudadana de las actividades, planes y programas del plan de 

cultura y conciencia de defensa. (Sociométrica, 2019; 2020) 



Tabla 5 ¿Qué le parece crear un servicio civil para colaborar en la defensa 
de España en situaciones de grave riesgo o catástrofe? 

 2019 2020 <30 años Electorado 

Derechas 

Bien 64,9 68,7 71,0 75,5 

Mal 18,5 13,8   

Ns/Nc 16,6 17,5   
Fuente: Elaboración propia a partir de os datos del Observatorio Sociológico sobre la 

percepción ciudadana de las actividades, planes y programas del plan de cultura y 

conciencia de defensa. (Sociométrica, 2019; 2020). 



Tabla 3 Posible periodo de Convivencia con las FAS 

 Total 

encuestados 

Electorado 

izquierdas 

Electorado 

Derechas 

<30 años 

Sólo voluntario 47,5   57,4 

No es necesario 27,0 41,1 13,3  

Sería positivo y 

necesario 

25,4 14,4 42,0 18,8 

Fuente: Elaboración propia a partir de os datos del Observatorio Sociológico sobre la 

percepción ciudadana de las actividades, planes y programas del plan de cultura y 

conciencia de defensa. (FQT, 2024). 



1. La reserva militar en España dependiendo del modelo de 
ejército existente, de los recursos disponibles y de las 
amenazas existentes es tan necesaria como en sus 
homónimos europeos.

2. Socialmente la reserva militar genera rechazo más por 
desconocimiento –qué es, para qué, con qué condiciones-
que por ser Defensa.

3. El Ministerio nunca ha apostado en serio por un modelo 
de reserva (entre los profesionales de la milicia goza de 
mala prensa)

4. Urge integrar en la educación la cultura de Defensa,
máxime en el actual escenario de incertidumbre en las 
amenazas

Conclusión



9 septiembre 2026

Gracias por su atención

rafa.martinez@ub.edu

mailto:rafa.martinez@ub.edu

