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RESUMEN:

de la profesion para revertir el { ismo y la precariedad laboral instalados en una
profesion altamente femlmza valorada. En diciembre 2025, se produjo el tramite
de audiencia e 1nformac1 ca del Anteproyecto de Ley por la que se regula el
ejercicio de la profesmn%gente de Igualdad. El objetivo de este trabajo es evaluar de
manera ex ante el 1 %@ 1 proceso de habilitacion profesional incluido en el texto en
el caso de las pr: %’h es valencianas en activo en la administracion publica local. Los
resultados pngv res muestran que, a pesar de que la esencia del proceso es de
a

oportuni nteproyecto implica importantes limitaciones para el acceso a la
habilitaci rofesional a través de las vias establecidas.

abilitacion profesional, Pais Valencia.

\
Q;@JABRAS CLAVE: agente de igualdad, anteproyecto de Ley, regularizacion,
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! Esta comunicacion es parte del proyecto La figura de agente de igualdad: genealogia y
retos del proceso de profesionalizacion en la Comunitat Valenciana. Al GEREPRO y
financiado por la subvencion GE Generalitat Valenciana (subvenciones GE 2026- CIGE
de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio).

?Doctora en Estudios de Género, profesora del Departamento de Sociologia y Antropologia Social
con investigacion vinculada al Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres de la
Universitat de Valencia. Investiga e imparte docencia en cursos de postgrado de diferentes
universidades en materia de economia feminista y politicas de igualdad. Previamente desarrollo
una larga experiencia profesional en el ambito de las politicas de igualdad.
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1. INTRODUCCION

La figura profesional de la agente de igualdad “esta relacionada con el disefo, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de programas y acciones que impulsen la igualdad” (Tobias y
Blanchard, 2011:229). Su presencia en las administraciones publicas se explica a partir
de la instauracion de lo que conocemos como feminismo institucional (Lovendusky,
1997). En el caso del Estado espaiiol, este empieza a instaurarse en los afios ’80, bajo la
confluencia de los procesos denominados como transicion democratica y de

europeizacion (Leoén, 2011). Asimismo, el proceso de descentralizacion supuso sv

progresiva instauracion en los niveles autonomico y local, hablandose de un ‘efpgto
cascada’ (Lombardo, 2002:6). El proceso de incorporacion de la iguald d\S;s
instituciones publicas se ha caracterizado por no ser lineal, homogéneo ni c y ha
estado marcado por las competencias asignadas a cada uno de los piveley politico
administrativos (Lombardo y Leon, 2015). 6

En este contexto, desde mediados de la década de los afios ’80, s& enido perfilando
y definiendo las figuras profesionales vinculadas a la igualdadchtie ujeres y hombres:
la agente de igualdad y la promocién de igualdad. Tras unapwmgra inclusion en 1994, el
Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el qud{se aprueba la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones 2011, establecia un cod1 cada una de las profesiones.
Desde entonces y a diferencia del caso de Técnic romocién de Igualdad, la figura

de la Agente de igualdad esta pendiente de c;%@acmn lo que ha generado un vacio

legal en relacidon a cuestiones bésicas co 1 perfil, las funciones y la formacion
especifica para el ejercicio profesmnal

Transcurridos treinta afios desdgx clusmn en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, se han producido \ hos importantes para avanzar en la regularizacion
de la profesion. El afio 2024 Q or¢ en la Ley de Igualdad un plazo de 6 meses para
establecer oficialmente e e agente de igualdad y los procesos y requisitos para la
verificacion de titulo %redltacwn de la experiencia que habiliten para el ejercicio
de la profesion. S %’a aquel periodo, a finales del afio 2025 se abri6 el periodo de
audiencia publ@ nteproyecto de Ley por la que se regula el ejercicio de la profesion
de Agente d dad, en adelante, el Anteproyecto, que pretende regular tanto las
compete ncmnes de esta figura profesional como la formacién que deben tener

aquell onas que la ejerzan.

E esente trabajo planteamos una evaluacion ex ante del mencionado anteproyecto
el fin de prever el impacto que tendra el proceso de habilitacion profesional que

Q)ropone el documento en las agentes de igualdad en activo del Pais Valencia. Es

&

importante destacar que este texto y especialmente sus resultados, son de naturaleza
preliminar, pues acabamos de dar comienzo al proyecto en el cual se enmarca y que lleva
por titulo La figura de agente de igualdad: genealogia y retos del proceso de
profesionalizacion en la Comunitat Valenciana (AI_GEREPRO).

Tras esta introduccion, el presente trabajo incluye un apartado dedicado al método
seguido en la evaluacion. A partir de dicho apartado, presentamos la evaluacion realizada
dosificando la informacién en cinco apartados. En primer lugar, incluimos un breve
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diagnostico sobre el objeto de estudio, es decir la realidad profesional de las agentes de
igualdad en la administracion publica en el Pais Valencia y el planteamiento basico del
Anteproyecto, especificamente en lo relativo a la habilitacion profesional. A
continuacion, presentamos el andlisis prospectivo de los impactos de la habilitacion
profesional. Finalmente, para cerrar el documento, presentamos unas breves notas a modo
de reflexiones sobre los hallazgos obtenidos a partir de los cuales seguiremos avanzando
en nuestro trabajo.

2. DISENO DE EVALUACION. @

Este trabajo se plantea como una evaluacién del Anteproyecto de Ley Anteproyecto de@
la que se regula el ejercicio de la profesion de Agente de Igualdad, entendiendo laévalua€ion
como un instrumento de aprendizaje y mejora. Concretamente realizamos una ion ex
ante o previa, es decir que la realizamos antes de la aprobacion del doc@t objeto de

estudio. C,)

Este es un trabajo preliminar, motivo por el cual el alcance y profun®j e la evaluacion es
limitado. Esto se debe, principalmente, a la naturaleza d ento analizado, un
anteproyecto. Esta evaluacion, en tanto que evaluacion ex a%%senta proyecciones sobre
los efectos del Anteproyecto, de tal manera que resulte iblevincorporar a su disefio todas
aquellas alternativas y/o mejoras identificadas en el o evaluativo que se consideren
%ﬁte para el caso de la evaluacién ex
t
disponibilidad de tiempo para la incorpora?&7 as sugerencias que puedan surgir. Por ello,

oportunas (lvalua, 2011). Como suele decirse, esp%
ante, es crucial iniciar el proceso evaluativo lo m3 o posible, pues esto favorece una mayor

trabajar en el Anteproyecto, a pesar que anera limitada, es clave y oportuno.

En este caso concreto nos centramo gn&malizar los mecanismos que establece el anteproyecto
para la implementacién de la \(\9
profesional de las agentes ggad gue cuentan con experiencia laboral y formativa en el
momento de entrar en vig e\v pero que no disponen de un titulo formativo que cumple con
los requisitos estable%e el mismo anteproyecto. Ello responde al interés en valorar el

especificamente aquellos fijados para la habilitacién

nto sugerido tendra en las agentes de igualdad que se encuentran en

impacto que el pm&t;
activo actualn@ el Pais Valencia y que pueden ser potenciales usuarias de dicho proceso

de habilitacion®

en el caso de las agentes de igualdad en activo en la administracion publica local
, dejando para futuros trabajos, el estudio del caso de las agentes de igualdad que
Jefian su profesidn en otros contextos (otras administraciones y/o el ambito privado).

omamos como referencia la propuesta metodoldgica de Ivalua (2011) para la realizacion de
evaluaciones ex ante, adaptdndola y simplificdndola a las posibilidades y caracteristicas de este
trabajo. El desarrollo de la presente evaluacidn transita por las siguientes etapas:

- Definicion del problema y la fijacidn de los objetivos de la evaluacion.
- Diagnéstico de la trayectoria histérica y realidad profesional actual de las agentes de
igualdad en el Pais Valencia.

}
N



Las agentes de igualdad frente al proceso de habilitacidn profesional. Amenazas y oportunidades
Monica Gil Junquero, Universitat de Valéncia

- Descripcién del contenido del Anteproyecto, con especial atencién a la informacién
sobre el proceso de habilitacidn que se incluye para las profesionales con experiencia
profesional y formativa.

- Valoracion prospectiva de cual serd el impacto del proceso de habilitacion tal y como
se plantea en el Anteproyecto atendiendo a las dos vias establecidas: la experiencia V
profesional y formativa. Q\

- Establecimiento de una serie de reflexiones y propuestas que consideramos podrian /\Q
favorecer los procesos de habilitacidn de las agentes de igualdad en activo en el Pais
Valencia una vez se apruebe la norma. V

Teniendo en cuenta el caracter preliminar del trabajo, nos servimos basicamente de dos{@e?
de informacidn: documentacion existente, analisis previos y la experiencia y conoci(@t s en
la materia de la autora del presente trabajo, en tanto que agente de igualdad % rmente
activa. Analizamos la normativa valenciana, principalmente la que regula Ios’icios sociales
valencianos, pues el desempefo profesional de las agentes de iguald el Pais Valencia

transcurre en este ambito. Entre las principales leyes consultadas des :

- Ley3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusi o%@ Comunitat Valenciana

- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de CQ acion y financiacion de la
atencidén primaria de servicios sociales.

- DECRETO 27/2023, de 10 de marzo, del Cons el que se regulan la tipologia y el

funcionamiento de los centros, servicio régramas de servicios sociales, y su

ordenacion dentro de la estructura fundi , territorial y competencial del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Soci
- Ley 9/2003, de 2 de abril, para | d entre mujeres y hombres
Entre los trabajos anteriores sobre &ﬁvo profesional objeto de estudio, destacamos el que
lleva por titulo Narrativas de la onales de la igualdad: entre el querer y no poderlo todo

(Gil, 2022) y Situacion de &u de agente de igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres en Espania. Y stas para una certificacion profesional (FEPAIO, 2011).

Por ultimo, la expettensid profesional de la autora como agente o técnica de igualdad en
diferentes administraciones publicas, asociaciones y organismos internacionales se
prolongo6 alregedgr de veinte anos.

3. ESO EVALUATIVO.
EFINICION DEL PROBLEMA Y FIJACION DE LOS OBJETIVOS DE
\LA EVALUACION

@ﬁgura profesional de la agente de igualdad, al tiempo que es crucial para hacer efectivo

el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los gobiernos en materia de igualdad
y, por lo tanto, para el desarrollo de sociedades mas justas, historicamente ha estado
infravalorada e invisibilizada (FEPAIO, 2011). Esto se explica, posiblemente, por estar
feminizada y por tener asignada la mision de impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres.

De acuerdo a las asociaciones de agentes de igualdad, la falta de regularizacién de la
profesion ha favorecido, por una parte, la desigualdad y la precariedad laboral de las
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profesionales. Por otra parte, ha facilitado y la incursiéon de empresas no especializadas
en la materia que han visto en la igualdad un nicho de negocio. Durante la tltima década
se ha dado un contexto estatal, autondmico y provincial que ha favorecido el impulso del
feminismo institucional en el &mbito local. Se han creado subvenciones y transferencias
econdmicas entre los diferentes niveles administrativos con la finalidad de impulsar
politicas de igualdad. Atraidas por esta financiacion, se ha producido un crecimiento de
las empresas consultorias de igualdad (con mas y menos posicionamiento politico

administracion publica como por las empresas que pretenden dar cumplimiento a

feminista) y empresas de servicios generales que son contratadas tanto por Q
1&“

legislacion vigente en materia de igualdad. Con ello, se genera el riesgo de desvinc%
del marco feminista que sostiene las politicas de igualdad. <<,

En este contexto, las asociaciones profesionales consideran que el reconogi @0 formal

y la certificacion de la profesion son claves para revertir esta situacion o por el cual

esta ha venido siendo la principal reivindicacion de estas asociac@
X

La evaluacién que aqui proponemos cobra especial relevancia en to en el que se estan
dando los primeros pasos en dicho proceso de regularizacion. ento en el que se han
dado avances clave tras muchos aflos de inaccidn itlea, pero, al mismo tiempo,
observamos que se producen en un contexto politicoN bgico en el que progresan los

posicionamientos de derechas y ultraderechas resyltan poco favorables a su impulso.

En este marco, el objetivo de este trabajo e aportar al proceso de regularizacion y
dignificacion de la profesion con unas \ y humildes aportaciones. Los objetivos
especificos que establecemos son: '\

- Conocer la realidad\%za agentes de igualdad en las administraciones
publicas locales d alencia.

- Analizar el %?Spr yecto, concretamente los procesos de habilitacion

i s cidos

cto de la propuesta normativa en la realidad profesional de las
age é\ igualdad actualmente en activo
- El@sr propuestas de mejora.

A FIGURA PROFESIONAL DE LA AGENTE DE IGUALDAD EN EL

%\ IS VALENCIA

efecto cascada” facilitd la instauracion del feminismo institucional al ambito

Qﬂunicipal valenciano. La incorporacion de las profesionales de la igualdad en este nivel

politico administrativo se produjo en tres etapas (Gil, 2022), la primera de las cuales tuvo
lugar a partir de finales de los afios ochenta y principios de los 90. Una minoria de
ayuntamientos, de manera auténoma y movidos, entre otros, por conviccidon y en
ocasiones, por la incidencia del movimiento feminista, impulsaron sus propias areas, en
aquel momento denominadas areas de la mujer.

Las siguientes dos etapas se caracterizan por haber sido impulsadas por el gobierno
autonomico. Asi, en la segunda fase, el organismo con competencias en igualdad del
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gobierno valenciano cred la denominada Red Infodona. Este fue un servicio comarcal de
igualdad, externalizado que gestion6 una empresa de servicios generales y que cont6 con
un maximo de 33 profesionales. Todas ellas fueron mujeres, diversas y algunas de las
cuales contintian en activo habiéndose incorporado a la tercera de las etapas después de
haber superado todos los procesos selectivos establecidos.

Esta tercera etapa se inicia el afio 2017 con la aparicion de la actual Xarxa Valenciana de
Igualdad. Esta Red se conforma a partir de la creacion de una subvencion autonéomica a

mancomunidades, para que las administraciones locales gestionen la contrataci(')v@
agentes de igualdad (Gil, 2022).

Tras la aprobacion en 2019 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de serv@ ciales
inclusivos de la Comunitat Valenciana, las agentes de igualdad, junto co@ motoras
de igualdad, pasaron a conformar las unidades de igualdad de la primaria de
caracter basico de los Servicios Sociales locales. En este co@q se desplegd un

importante corpus normativo vinculado a servicios sociales e se establecian los

requisitos de formacién y para la contratacion de las a igualdad. El Decreto
27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que, sé\regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y pro de servicios sociales, y su

ordenacion dentro de la estructura funcional, itgrial y competencial del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociale %lece como titulacién/cualificacion
exigible a las agentes de igualdad parte de % ades de Igualdad, disponer de un grado
universitario con Master Oficial Univ en Género y Politicas de Igualdad (Anexo
VIII). Atendiendo a esta exigenciaf %egorla profesional con la que se deberia de
contratar a las profesionales e a pesar que en la practica, la mayoria estan
contratadas como A2. Apunta@ d|cho Decreto se encuentra en proceso de actualizacién

por el actual ejecutivo \
Las agentes de igual %m las unidades de igualdad y las tareas que estas desarrollan,
de acuerdo al D 8/2020, de 20 de marzo, de coordinacion y financiacion de la
atencion pri & icios sociales, presentan una gran variedad (Art. 35). Van desde
la informa, 1r(msesoram1ento a mujeres sobre una importante diversidad de cuestiones
(labo acion de empresas, servicios y prestaciones), hasta la coordinacion e
% la transversalidad de género en las politicas municipales, pasando por las
Qe prevencion, deteccion y derivacion de casos de violencia de género, el fomento
ociacionismo de mujeres, la coordinacion con el personal de la entidad local y otras
ministraciones publicas y empresas privadas que trabajen la igualdad y tareas
vinculadas a los planes de igualdad, tanto dirigidos a la poblacion de la entidad local, en
cuyo caso deben de coordinarlos, elaborarlos, implementarlos y evaluarlos; como el
apoyo a la negociacion de planes de igualdad dirigidos al personal de la entidad local asi
como informacidon y asesoramiento a empresas y entidades para la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad, y evaluacion de aquellos planes que se remitan para

1mpul

su visado.

O

los ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes, que posteriormente se ampliaria a lav~
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3.3 ANALISIS DEL EL ANTEPROYECTO DE LEY POR LA QUE SE REGULA
EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE AGENTE DE IGUALDAD Y EL
ACCESO A LA PROFESION

El anteproyecto esta compuesto por seis articulos, cuatro disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias y cinco disposiciones finales. Parte de la premisa de que, a pesar
de los importantes avances logrados con la institucionalizacion de la igualdad, siguen
persistiendo importantes desigualdades entre mujeres y hombres en los diferentes &mbitos

vitales. Por ello y teniendo en cuenta el potencial de las politicas de igualdad para cerra?~

la brecha entre la igualdad formal y la igualdad real, se considera necesario regul%e\l
perfil de una figura que resulta clave en el impulso, coordinacion, disefio y eval a&Qy, e
dichas politicas en los diferentes ambitos competenciales. Este es precisame bjeto
de la futura ley “regular la profesion de Agente de Igualdad, asi como la iones de
acceso a la misma, a través de la obtencion del titulo profes10nal nte para su
ejercicio. La ley regula los aspectos esenciales inherentes al dese e la profesion,
asi como las titulaciones oficiales que dan acceso a la misma” @

De acuerdo a lo establecido en el Anteproyecto, se obse\@y vias para acceder a la
profesion: disponer del titulo profesional para el ejercisjo 8¢ la profesion de Agente de
Igualdad y la habilitacién profesional para aquell as que, a pesar de no contar
con la titulacion exigida, cuentan con experienci aé'&smnal o formativa en el ambito de
actuacion de la profesion de Agente de igu a primera opcion requiere estar en
posesion bien de un titulo universitario o &Grado o equivalente o bien de un titulo
oficial habilitante de Master Universi Agente de Igualdad, en ambos casos, las
titulaciones deben enmarcarse en&%ﬁmte de conocimiento de estudios de género,
estudios feministas y politicas @a de igualdad, incorporado en el anexo I del Real
Decreto 822/2021, de 28 de idmbre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitaria& procedimiento de aseguramiento de su calidad (Art. 5). El
Anteproyecto establegg atlgthds que, en las denominaciones de los titulos formativos
debe, bien mencio pecificamente o bien denominarse Agente de Igualdad, segiin
se trate del Gr. 1 Master, respectivamente (Art. 6).

La segun ngé acceso a la profesion se recoge en las dos disposiciones transitorias del
Antep @, que establecen, en primer lugar, el régimen transitorio aplicable para
aquell%rsonas que disponen bien de formacion académica en materia de igualdad y/o

ntan con experiencia profesional acreditada en la realizacion de las actividades y
@cmnes propias de las agentes de igualdad en el momento de entrada en vigor de la

@1 rma. El literal establece que podran habilitarse quienes:

a) Puedan acreditar una experiencia laboral de, al menos, tres aflos continuados o cinco
afios discontinuos, en el desarrollo de las funciones previstas para el ejercicio de la
profesion de agente de igualdad en los articulos 3 y 4 y de las competencias que se
establezcan reglamentariamente mediante real decreto, y estén en posesion de un
titulo de Técnico/a de Grado Superior de Formacion Profesional, o de un titulo
universitario de grado o postgrado distinto del previsto en el apartado b).

O
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b) Puedan acreditar la obtencion de un titulo universitario de grado o postgrado en el
ambito de conocimiento de estudios de género, estudios feministas y politicas
publicas de igualdad, incorporado en el anexo I del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, siempre que dichas titulaciones
cumplan con lo dispuesto en la orden ministerial mencionada.

Por ultimo, en la segunda disposicion transitoria se hace referencia a la posibilidad de

realizandose en el momento de la entrada en vigor de la ley.

3.4 ANALISIS PROSPECTIVO DE LOS IMPACTOS. $’
3.4.1 Las dificultades para disponer de un titulo profesional det de

igualdad {-)

Las caracteristicas o requisitos que se establecen en el Antepro, ra la creacion del
titulo profesional hacen que la mayoria de las agentes de ig% alencianas en activo
se vean abocadas a la via de la habilitacion profesional. EStg e¥asi en tanto la formacion
de especializacion que han cursado una gran m de ellas, no cumple dichos

requisitos. Cj

En cuanto al grado universitario en estudios \g\ 0, es una realidad que en el territorio
valenciano no existe ninguno, de hecho, cos los que existen en todo el territorio
espaiol, entre ellos encontramos el %en estudios de género de la Universidad
Autéonoma de Barcelona. Ademas, e& 0 y tampoco otros que existieron previamente
como el de la Universidad Re n® Carlos, no contienen, el término de Agente de

Igualdad. Q
N

Lo mismo sucede con l% ers en materia de igualdad entre mujeres y hombres que
actualmente se impa n las universidades publicas valencianas, ninguno se denomina,
tal y como establgc equisito del anteproyecto de ley, Agente de Igualdad.

3.4.2 HabMitacion profesional a través de la acreditacion de la experiencia

11

El pro de habilitacion profesional a través de la acreditacion de la experiencia
rpnal implica cumplir con dos preceptos, el propio de la experiencia profesional y

Q] elativo a la formacion complementaria. Esta segunda condicion la abordamos, por

&

acer referencia a la formacion, en el siguiente apartado de este trabajo.

Las funciones que se fijan en el Art. 3 del Anteproyecto referenciado en este punto del
texto, implican a la agente de igualdad en todas las fases del ciclo de las politicas de
igualdad: diagnostico y andlisis de las situaciones de discriminacion y desigualdades,
disefio, implementacion y evaluacion de politicas y programas que persigan la reduccion
y eliminacién de dichas situaciones. Se especifica que, en el marco de estas funciones, se
incluye el asesoramiento a profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas
en sus procesos de intervencion y planes de igualdad. En cambio, el articulo 4 establece

8

/@@

proseguir con las formaciones universitarias en Agentes de Igualdad que estuvierag



Las agentes de igualdad frente al proceso de habilitacidn profesional. Amenazas y oportunidades
Monica Gil Junquero, Universitat de Valéncia

como actividades reservadas a la profesion de agente de igualdad, una bateria de
actividades vinculadas con el asesoramiento, la asistencia técnica y la formacion a
terceros en los procesos que implican los planes de igualdad, protocolos vinculados al
acoso sexual, por razon de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y politicas
publicas de igualdad, en general. Ademas, se afiade, para los casos en los que proceda, la
de coordinar y supervisar a las técnicas superiores en promocion.

Observamos que las funciones que se plasman en el Anteproyecto tienen una caracter

especifican actuaciones concretas, estas estan mas enfocadas a las funciones que p

desempefiar una agente de igualdad vinculada a una empresa privada y no tapto a
administracioén publica, pues estan fuertemente marcadas por las acciones ar, el
asesoramiento externo y la asistencia técnica.

cretas y que
1Iva y con otras
administraciones, el trabajo especifico con mujeres, las activ'% e sensibilizacion y
las tareas vinculadas a la lucha contra la violencia de géﬁ; tre otras. Observamos
que, en este planteamiento, la agente de igualdad tienesgna\implicacion en los procesos
como agente clave y activo (no como un agente ext asesora). Por tanto, la norma

valenciana visibiliza en mayor medida la divergsidad,)complejidad e implicacion de las
funciones desempefiadas por las agentes de i ﬁ%ﬂl

Por otra parte, la norma valenciana incluye explicitamente funciones
abarcan mas ambitos como son las de coordinacion intraadij

A partir de estas consideraciones, obse ue los términos generales utilizados en el
Anteproyecto pueden favorecer que ditacion de las funciones realizadas por las
agentes de igualdad valencianas /1&(; onocidas como las exigidas para la habilitacion.
La otra cara de la misma mo Sﬁaa que en estos procesos de invisibilizaria una parte
importante de las funcionesyealgadas por las agentes de igualdad de la Xarxa Valenciana
d’Igualtat. Un escenario nte se puede plantear en el caso que en los procesos de
habilitacion se recon%n como funciones de las agentes de igualdad las que aparecen
en el anteproye anera mas especifica y que, como hemos dicho, tienen mas
similitud a la§’§iones que puede desarrollar una agente de igualdad vinculada a la
a.

consultor@

Es i e, por tanto, prestar especial atencion a la reglamentacion que realice el
misterto de Igualdad a este respecto y velar porque se incluyan funciones que visibilicen
céntral de la agente de igualdad en el marco de las politicas de igualdad.

Q 3.4.3 Laformacién en el proceso de habilitacion profesional

El abordaje de los requisitos formativos establecidos para el proceso de habilitacion
profesional precisa hacer alusion a tres referencias que se incluyen en el Anteproyecto:
1) la segunda condicidon o precepto fijado para lograr la habilitacion a través de la
acreditacion de la experiencia profesional que hemos enunciado en el punto anterior y
que tiene que ver con la formacion que debe de acompaiiar dicha experiencia laboral; 2)
la via para la habilitacion a través de la acreditacion de la formacion universitaria reflejada
en el punto 1.b de la Disposicion transitoria primera y 3) el régimen transitorio aplicable
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a las formaciones universitarias, que queda plasmado en la segunda disposicion
transitoria.

La primera cuestion a destacar es la inclusion de diferentes niveles formativos para
afrontar el proceso de habilitacion, pues en el Anteproyecto se hace referencia a ciclo
formativo, grado universitario y posgrado universitario. La aceptacion de diferentes
niveles de estudios para la habilitacion, implica infravalorar el nivel de especializacion,
la complejidad técnica y la responsabilidad institucional que implica la profesion de

agente de igualdad, especialmente, teniendo en cuenta las titulaciones requeridas pal‘?~

impartir algunas de estas formaciones.

Ademas, cuando se incluye la formacion necesaria que debe de acom ~r\( la
experiencia profesional para la habilitacion profesional, se menciona esta sesion
de un titulo de Técnico/a de Grado Superior de Formacion Profesion un titulo
universitario de grado o postgrado distinto del previsto en el siguie partado de la
misma disposicion transitoria primera. Nos llama especialmen@ncién que no se
hace mencidn a la tematica concreta que deben de abordar, so la denominacion
especifica, de las titulaciones de grado superior de f@ profesional o grado
universitario que se requieren. Dicha concrecion si queNaparece, en cambio, en el
articulado previo del anteproyecto de ley, especificg ﬁ%n el Art. 3, que las agentes de
igualdad deberan disponer de titulacion de % o universitario del ambito de
conocimiento de estudios de género, estudio istas y politicas publicas de igualdad
(Art. 14 RD 822/2021, de 28 de septiemb el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del proce ’&0 de aseguramiento de su calidad). Por el
contrario, en los criterios establecdﬁ a la formacion que debe de complementar la
experiencia profesional para aC\ la habilitacion profesional, inicamente se hace
referencia al nivel formativ a tematica de especializacion). Esto supone que
cualquier persona titulada ualquier grado superior de formacién profesional o grado
universitario que cueate la experiencia profesional requerida, podra ser parte del
proceso de habilita E%’e la profesion. Sin duda, esto favorece el intrusismo, la falta de
especializacio ?ﬁe una devaluacion de la profesion.

7

experie ofesional la de un titulo superior de formacion profesional cuando, en el
propio%o del Anteproyecto se incluye como una de las funciones de la agente de
i ad la de coordinar y supervisar el trabajo de las Técnicas de Igualdad (Art. 4.d), lo

evidencia el mayor nivel jerarquico y de responsabilidad de las agentes de igualdad

Por otra @f&?&ésulta incoherente que se acepte como formacién complementaria a la

gl tiempo que visibiliza la incoherencia de facilitar la habilitacion como agente de

&

igualdad a aquellas personas con dicha titulacion inferior.

De cualquier modo, la inclusion de los diferentes niveles formativos en el marco del
proceso de habilitacion supone, ademads, que el Anteproyecto de ley entre en una doble
contradiccion con lo establecido en la normativa valenciana que, habiendo reconocido la
complejidad y especializacion de la profesion, establece como requisito formativo para la
contratacion de las agentes de igualdad en los equipos de los servicios sociales de base,
que dispongan de un grado y un master oficial de especializacion en materia de género y

10
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politicas de igualdad (Decreto 27/2023 de tipologias). Es importante sefalar que
anteriormente, las plazas en el marco de la Xarxa Valenciana d’Igualtat salian con el
requisito de formacion de “250 horas en igualdad, master o doctorado en igualdad” y
fueron las reivindicaciones de las agentes de igualdad en activo, lo que permitié avanzar
en la concrecion del requisito de formacion en el master de especializacion. Por tanto, el
texto del Anteproyecto supone un importante retroceso en relacion a la normativa
aprobada en el territorio valenciano. De hecho, son varias las agentes de igualdad en

Xarxa Valenciana de Igualdad las que, atendiendo a este requisito formativo de titulacio

activo que contaban con una experiencia profesional que trascendia de la existencia de ls Q

de posgrado, lo han cursado recientemente con la finalidad de poder mante%
empleos.

Por tanto, la apertura en cuanto a la formacién requerida para poder @se como
agentes de igualdad implica un agravio comparativo en relacion a | :@'sitos que se
les ha exigido a las valencianas, abriendo la puerta a personas con \Q ormaciones de
menor jerarquia y especializacién que pasaran a ser competidor, @% plazas de agente
de igualdad y que, ademads, de facto, no disponen de la form %ecesaria para cumplir
con lo que se exige a la profesion, lo cual podria repercth ién negativamente en el
desarrollo de las politicas de igualdad.

3.5 REFLEXIONES PARA SEGUIR TRAB@)

Tenemos que iniciar la reflexion final, a ux o la oportunidad y necesidad de la
iniciativa de emprender el proceso pa\ ularizacion de la figura profesional de
i ta es una demanda del colectivo y que se

agente de igualdad. Como hemos
considera imprescindible para di ﬁ@ la profesion y las politicas de igualdad.

La iniciativa cobra aun ma \evancia si atendemos a la coyuntura en la que nos
encontramos marcada p%avance, en términos generales, de la derecha y extrema
derecha en los diferggteS\niveles politico administrativos. Es urgente avanzar en el
proceso por si se/iG %e un cambio politico que pudiese dificultarlo.

Con estos HQ{ y a partir del andlisis realizado, resulta oportuno trasladar las

siguiente ciones con el fin que, quien legisla, pueda valorar su inclusion. El

objetiv otro que tener en cuenta la realidad de las agentes de igualdad en activo de

tal ma que, partiendo de que estas disponen de formacion y experiencia, no sean

as por procesos de habilitacién que desoigan su realidad profesional. Por ello, las

@ aciones se vinculan a los requisitos establecidos para la habilitacion de las
rofesionales con formacion y experiencia en la materia.

En primer lugar, en relacion a experiencia, concretamente a las funciones de la agente de
igualdad, valoramos positivamente la incorporacion explicita de la diferenciacion y
jerarquia que debe existir, en base a la formacion y funciones asignadas, de las agentes
de igualdad y las técnicas en promocion de igualdad. De este modo, se evitan
solapamientos, vacios competenciales e intrusismo profesional.
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Por otra parte, consideramos importante acotar y concretar en mayor medida las funciones
de la agente de igualdad. Evitar una exposicion de tipo generalista reduce el espacio a su
posible interpretacion, en la cual puede incorporarse el sesgo ideologico.

En el ejercicio de concrecidon, proponemos atender al contenido técnico y estratégico de

la intervencién profesional enmarcadas en un enfoque feminista y orientado a la Q§~
consecucion de la igualdad real y efectiva, conforme a la normativa estatal e internacional Q
vigente. En este sentido, puede resultar de interés estudiar si en las normas autonémicas 6&

se hace referencia a estas funciones para tenerlas en cuenta en la definicion. V

A modo orientativo, se apuntan articular las funciones alrededor de: 1) La inte ra&h
transversal de la perspectiva de género en todas las areas, niveles y fases de | §M’cas
publicas, planes, programas y actuaciones; 2) Planes de igualdad; 3) nto y
coordinacién con el movimiento asociativo de mujeres; 4) Informacion esOramiento
personalizado a mujeres; 5) Lucha contra las violencias machistas.%@sario que la
figura se visibilice como pieza articular fundamental para el desa@ e las politicas de
igualdad.

En segundo lugar, resulta imprescindible revisar y coer&f contenido relativo a la
formacion necesaria para acceder al ejercicio y habil%’m profesional de la figura de
Agente de Igualdad, pues reconociendo el nivel defe ializacion, complejidad técnica
y responsabilidad institucional que conlleva €Ste efercicio profesional, unicamente
resulta coherente establecer como requisito tivo el de contar con el binomio de
grado o licenciatura universitaria y un o especializado en materia de género y
politicas de igualdad. \

Un efecto colateral de reducir 1 ’r%ulsitos formativos a estos estd en la categoria de
contratacion. Al exigir este O€Qmativo, la contratacion deberia formalizarse en la
categoria Al, lo que supongri a homogeneizacion, reconocimiento y valoracion del
nivel de formacion, compiejidad y especializacion que requiere la profesion de agente de
igualdad. Asimismo{)implicara u mayor estatus de las profesionales en sus
organizaciones, facit o el impulso de las politicas de igualdad.

Una cuestion, }qu en cuenta en relacion a los requisitos formativos para el proceso de
habilitacigmprofesional es el de la exigencia de un master oficial en materia de igualdad
(taly %@ exige en el Pais Valencia). En este sentido, es importante recordar que hay
agentes e 1gualdad en activo desde hace décadas, siendo que cuando estas empezaron, si
Nistian masters de especializacion, lo que no existia era la categoria de master
@cial”, pues aun no se habia implementado el Plan Bolonia. Por ello, y con el fin que
@a edad no actue como un elemento discriminador, es importante incluir una posibilidad
% de acceso a la profesion con un titulo de master de especializacion sin exigir el requisito
Q\ de oficialidad para aquellos casos en los que el titulo se curso previo a la entrada en vigor
%Q de Bolonia. La mirada historica que hemos incorporado a este trabajo, nos permite
visibilizar que, entre las agentes de igualdad en activo, hay profesionales con una larga
trayectoria, otras que se han incorporado recientemente, unas que son parte de la Red de
igualdad y otras que no lo son. En el proceso de regularizacion, ninguna puede quedar

atras.
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