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Resumen: En el Estado espafiol, han transcurrid %@aﬁos desde que empezaron a
implementarse experiencias de presupuesto %umﬁhe género (PEG). El objetivo
de este trabajo es conocer cual es el estado @edas iniciativas PEG a nivel estatal,
autonomico y local. Para llevar a c@e ta prdpuds naturaleza cualitativa, nos
servimos, principalmente, del anatisis)documergalp también hacemos uso de las
entrevistas. Este es un trabaj %ceso, pé&m®les primeros resultados observamos
la extension del analisis p estario a unapgete de los gobiernos autonémicos y
observamos que ciertas\hiciativas locales cum@benmas criterios que les otorgan una
mayor capacidad tngformadora.
}
Q
PaIabras@&presupuestos con enfoque de génevimiento feminista, comunidad

autono municipio, politicas transformadoras.
®
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1. Introduccién

Las iniciativas de presupuestos con enfoque derg€RE&G) pretenden seguir la pista al

dinero publico. Asumiendo como premisas iniciaedransversalidad de género y la
interseccionalidad, estas experiencias tienen yoolitante potencial transformador en

favor de la redistribucion de los recursos, lamefdacion de las prioridades politicas y }c:)
en la implicacién de quienes participan y tienespomsabilidades en estos proce Q\
Frente a esta capacidad, las experiencias prascasgpan con recurrentes resis@:%s

en muchas administraciones que terminan por redsicino eliminar, esteeg%ial

transformador.
N3

En el Estado espafiol, han transcurrido mas de 28 d@sde mpezaron a
implementarse experiencias de presupuestos coquentte géng@ actualmente, estas

iniciativas se desarrollan en los diferentes nele goberna

En la presente comunicacion nos planteamos co rminados avances de la

mencionada investigacion, con la finalidad de rcarnos y recoger diferentes
perspectivas y opiniones que puedan surgi é&ﬁpte grupo de trabajo de politicas
publicas de género: retos y desafios act@@ code estudio que abordamos en estas
paginas es cual es el estado actu s in@g@RPEG a nivel estatal, autonémico y
local, centrdndonos en este I]Lt@\ S0, principats en las capitales de provincia.
Concretamente indagamos S cuestiones basieasle acuerdo a la bibliografia
especializada, resultan.c para comprender tnpi@l transformador de cada
experiencia. En prime ar, identificamos laziativas que se estan implementando
actualmente a ni tatal, autonémico y municipai como su sostenibilidad en el
tiempo. En sg\i%do lugar, nos adentramos en laiciéfi de una primera caracterizacion
de estas i@a Ivas a partir de las variablesrdelo normativo, los agentes involucrados

y los c nentes y etapa presupuestaria en losgjide cada experiencia.

L ]

@ 2. Marco tedrico

Q& Cuando hablamos de iniciativas PEG nos referimpsoaesos en los que cualquier
%Q agente, ya sea poder ejecutivo, poder legislatixganizacion social; realizan acciones,
atendiendo a sus competencias y capacidad de aeoaidaminadas a tratar de incorporar

la perspectiva de género en el presupuesto pulimo,la finalidad de reducir las

desigualdades entre mujeres y hombres al tiempaejs/orece la justicia social.
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Si bien es cierto que no existe una metodoldgicealumpara materializar estas
experiencias, si que hay consenso alrededor d#eéaque transitan por dos grandes
etapas. La primera de ellas consiste en analigatifarentes etapas y componentes del
presupuesto y visibilizar su impacto sobre hombyesnujeres, atendiendo a la
interseccionalidad. Este analisis se entiende aommedio para desarrollar la segun
gran etapa, de caracter propositivo y cuyo objets transformar los proc
presupuestarios con sus herramientas para queoreorlos intereses y necesi s de
mujeres y de hombres tanto en las asignacionesaste gublico como en % edidas

impositivas, con el objetivo de reducir las desidades existentes. <</\/

3. Metodologia Q
El acercamiento a las iniciativas PEG en el targtespaf e plateamos en este
trabajo se sostiene sobre dos ejes o0 dimensioregri de ellas consiste en la
identificacién de las experiencias existentes en tes niveles administrativos

(estatal, autonémico y local). La segund @tauea caracterizacion de estas
iniciativas. A continuacién presentamos n%aayreeecdpcién de cada una de estas
dimensiones. Tras la exposicion de am@i\mermdmestudio, detallamos las técnicas
de investigacion utilizadas en es jo.

3.1Dimensiones del estu@

3.1.1 lIdentificacion Q

Hemos realizado apeo de las experiencias PE& apiualmente estan
desarrolléndo@%l ambito estatal, autonOmitmcal, centrado en las capitales de

provincia. QJ
O

Este n%o se ha servido, al tiempo que ha nutiigloForum FemPressupostoan

rporacion de la perspectiva de género en losgsns presupuestarios. Este es un

e@m virtual de informacién e intercambio aldetade las iniciativas que persiguen la

Q\ espacio vivo y en continuo crecimiento cuyo progestirgié del trabajo compartido en

el VI Congreso de economia feminista (Valencia, 904 que desde entonces hemos
venido materializado con el apoyo de la Catedre@momia Feminista y actualmente,
el Ministerio de Igualdad. Asi pues, en la elabidracle este mapeo nos hemos nutrido
de la base de datos que contiene este espageamalbtque hemos incorporado al mismo

3 https://fempressupostos.org/es/




las nuevas experiencias PEG que hemos identife@aeotir de la busqueda en las paginas

web institucionales.

Ademas de identificar las iniciativas, hemos indlmgen su sostenibilidad en el tiempo.
En este sentido, hemos identificado la fecha deoirle la experiencia y, en su caso, la
fecha de finalizacion o si sigue activa en la dirtad. Para determinar la fecha de inicio V‘
de las iniciativas, nos hemos fijado en el primdorime que recoge el anélisis«
presupuesto desde la perspectiva de género. Soomxientes que previ \ba
publicacion del primer analisis presupuestariolmatiempo de trabajo, sin emﬁg&?este
periodo no siempre se refleja en los informes guaublican. Por tanto, %inalidad
de seguir en todos los casos el mismo criterio,dseasumido est%ﬁba como la de
inicio. 0

C.)
Por otra parte, en este trabajo nos centramos wellas) iniciativas que actualmente se
encuentran en activo. Por ello, si bien se pue nar experiencias que se

implementaron en tiempos mas o menos pasados,mdwgen en el universo de estudio.

Este primer ejercicio de mapear e identific r%iencias nos ha permitido determinar
el conjunto de iniciativas PEG que i} os comwenso de este trabajo. Como
sefialabamos previamente, este e\% avance dajotréd que implica que podemos

seguir identificando iniciativas F‘ﬂ%ﬁdicionales.
3.1.2 Caracterizacién\Q\

Una vez identifica %iniciativas existentess hemos adentrado en sus principales
caracteristicas, d%r, hemos tratado de tuazperfilado de estas iniciativas a partir
del analisis @Sas siguientes variables: marcomativo, agentes involucrados,
compo§ y etapa del ciclo presupuestario eueslinciden. En la siguiente tabla

incluimos una breve definicibn de cada una de esisaables, asi como los supuestos
L )
c@ e acuerdo a la bibliografia feminista, smofables para que las iniciativas PEG

Qaterialicen su potencial transformador.

Q\t Tabla 1. Caracterizacion de las iniciativas

%Q Variables Definicion Supuestos favorables parardota
experiencia PEG de caracter
transformador
Agentes Quién participa en la materializacion ded.iderazgo del poder ejecutivo con la
la iniciativa: poder ejecutivo, poder imprescindible implicacion del
legislativo, organizaciones feministas y| organismo con competencias en materia
asesoramientos técnicos. presupuestaria e incorporacion del 7




Importa sefalar quien ostenta el
liderazgo de las experiencias, asi com
posible creacion y caracteristicas de
comisiones de trabajo creadas en el
marco de la iniciativa

organismo con competencias en matefia

D te igualdad. Participacion de las
organizaciones de mujeres y favorable
asesoramiento externo puntual y
especializado.

el
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Marco Incorporacién de mandatos especificos Inclusiéon de mandatos claros y
normativo en los marcos legales vinculados al detallados en las normas vinculadas al
presupuesto. Importa visibilizar el rangppresupuesto, con especial interés en |g
jerarquico de las normas afectadas. normas de mayor rango (leyes de
En un plano secundario, la incidencia erigualdad y de hacienda).
las normas de igualdad. K
Componentes| En cual o cudles de los dos compongniiesidencia tanto en los gastos como@
presupuestarios se centra la iniciativa: | los ingresos.
gastos y/o ingresos. c v
Etapa En cudl o cudles de las etapas Incidencia en las diferentes etapas del
presupuestarig presupuestarias incide la iniciativa: ciclo presupuestario incorp{}?%o la
to

elaboracién, aprobacion, ejecuciéon o
control.

n los
rentes

perspectiva de género
contenidos como e

herramientas utiljzad

&

Fuente: elaboracion propia

1.2 Técnicas

Las técnicas de investigacion utilizadas en ea@
la entrevista semiestructurada. El primero(%s
documentos electronicos y fisicos para
los datos que proporcionan. Er\
concretamente los documentg&

experiencias PEG, princip

de investigacion.

{_)\)
<§,§

n sido el andlisis documental y
&ranpido adentrarnos y examinar
ifisakntender su significado y emplear
caso, hemokzaws registros publicos,
las administraziguiblicas vinculados a las
los Informes dwaleto de Género de los Presupuestos

(IIGP). En el caso de & ciativas que han ealah® mas documentacion sobre la

incorporacion de

documentos ta@s an sido objeto de estudi

La entrev's@

investi

inigf

0.

rspectiva de género en etegsm presupuestario, dichos

emi-estructurada es una conversaeibnla que participan las

s-entrevistadoras y las personasnraptes. Las preguntas que planteamos

Imente seguian una guia o guion que contdmpiados los temas relevantes para

rabajo, las cuales se fueron ampliando &aredcurso de la conversacion con las

fueron surgiendo a raiz de las respuestasidaseiDe este modo, descartamos una

entrevista rigidamente estructurada, lo que ngehaitido un didlogo fluido que facilita

la obtencion de informaciones que no quedan reesgd los documentos oficiales. El

acceso a la subjetividad de personas vinculadasiaitiativas nos ha permitido obtener

nuevas perspectivas y su propia vivencia y/o egperd. Gracias a estos discursos,



hemos accedido a informacion especialmente impertague complementa la obtenida

a través del anéalisis documental.

Hemos realizado un total de 8 entrevistas a perdénaico de las administraciones

autonOmicas o locales, vinculado a las respeciieistivas de PEG. La seleccion de los

casos entrevistados se ha realizado en base ealci@uen el tiempo de las iniciativas y Q?\

a las caracteristicas de la metodologia utilizaklgartir de estos criterios, he

seleccionado y entrevistado a personal vinculadasaexperiencias de la J mbde
‘?\de

Barcelona, el Ayuntamiento de Madrid, el Ayuntanhdede Castello de\@, ana, asi

Andalucia, el Gobierno Vasco, el Gobierno Foral Nevarra, el Ayunta

como a la representacion de dos organizacionesiifgas que rea@ n trabajo de

incidencia politica en el ambito presupuestario. Q

Teniendo en cuenta la dispersién geogréafica dee \lcias y los recursos

disponibles, las entrevistas se han realizado edali iney han sido registradas,
siempre previo consentimiento de las personasn S.

4. Resultados C.}
Este es un trabajo en proceso, por ell iiforbmague se presenta en este apartado es

aun provisional. \%
4.11dentificacion '\Q\
C.)
a

Se han identificado un t@ﬂ iniciativas akthente activas que se distribuyen, tal y

como puede observar% la siguiente tabla, lesttees niveles administrativos.

Tabla 2. Iniciatb@ G en activo por nivel de iempentacion y afio de inicio
o\

Nivel \(\\J Numero de iniciativas Ao de inicio*
Estat&%v 2 2011
P\Q'némico 17 2006
< al 15 2007
% Afo de publicacién del primer IIGP
QQ\ Fuente: elaboracion propia.
% En el nivel estatal observamos que hay dos exmaeen activo, la mas antigua de las

cuales data de 2011.
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En el caso de las comunidades autonomas, hay ¥fiexpias PEG en activo que se
estan implementando en 16 de los territorios auticws. La Unica comunidad autbnoma
gue no ha emprendido esta linea de trabajo esgi@iRde Murcia. La fecha de inicio de
las experiencias PEG a nivel autondmico data deP@f6. Esta fecha de inicio es valida
si tomamos como referencia las experiencias ewaaeittualmente, sin embargo, es
importante sefialar que hubo una iniciativa autonampievia, que actualmente ya no e
en activo, y que fue, de hecho, la iniciativa praren todo el territorio espafol. Est
hablando de la experiencia piloto que se desaresllta Comunidad Autono av-tsca,
con fecha de inicio del afio 2000. \/&

En el ambito local, hemos identificado 15 iniciasven activo act te. De las 50
capitales de provincia, hemos registrado que selmspﬂementan gsta linea de trabajo
en 14 territorios a las que se suma las propidasidiputaci ascas, de Gipuzkoa,
Araba y Bizkaia. Entre el conjunto de las iniciasvoc %ﬁactualmente siguen en
activo, la pionera fue la del Ayuntamiento de BdtQ inicios datan del afio 2006

con su experiencia piloto y cuyo primer mform@acto de género se publicé para el

presupuesto de 2007. Q\

En el &mbito local también encontr

tras permanecer activas dlferen ciciosalninte no se encuentran operativas.

De acuerdo a lo expuesto E aqw la experienaisiderada pionera en el territorio
espanol es la de And uyo primer analidipmsupuesto desde la perspectiva de

género se reflere CIO 2006.

4.2 Caract%e?’

El perfila Qﬁs iniciativas PEG se establegartr de las variables que a continuacion

se des n: agentes, marco normativo compongmetapa presupuestaria.

GQE 1 Agentes

Q@ poder ejecutivo es el agente que, con diferemoipulsa mayor cantidad de iniciativas

en los diferentes niveles y territorios. De hedasjniciativas impulsadas por este agente
estan presentes en todos los territorios dondeaseidiado el trabajo en PEG. Ahora

bien, observamos que hay territorios, de los tredaes administrativos, que cuentan con
dos iniciativas PEG estando la segunda de ellaslgaga por organizaciones feministas.

Las iniciativas activadas desde las organizacigoegles centran su trabajo sobre los

Iciatigas tras empezar y, en algunos casos,

¥



siguientes presupuestos: el general del Estada, @emunidad Foral de Navarra y del

Ayuntamiento de Madrid.

Unicamente el caso de la experiencia de Barcelsnma iniciativa impulsada desde el
ejecutivo que integra en su disefio y como un comptemas, el participativo. Lo hace

a través de la Mesa de trabajo, en la que pantidgoato organizaciones feministas como V‘
la academia y representantes de la administraSiarembargo, este espacio Unica

se ha reunido en cuatro ocasiones y, desde lagpagiphinistracion, consciente§s as

dificultades en su funcionamiento, se esta repeltsaomo reactivarlo. C_)

El resto de iniciativas son impulsadas por el pegetutivo y, dentro deez%gb\servamos
que el liderazgo puede recaer sobre diferentesismas. En el am o“b autonomico, en

la mayoria de los casos, alrededor de la mita@jexazgo es ¢ tido entre las areas
con competencias en materia de hacienda y de to de experiencias de

las comunidades autdbnomas, después del lidera , @ continuacion, le siguen

las experiencias lideradas por hacienda, muy s as lideradas por igualdad. En la
mayoria de las iniciativas locales se repr reher escenario descrito para las
comunidades autonomas. En muchas d&expeseﬂé@ locales observamos que, a
pesar de haber una bicefalia en el li \égo dedmtiva, suele ser el area de igualdad

quien acaba redactando el in;@que contienendises del presupuesto desde la
perspectiva de género. {-)

Tanto a nivel autono '\c mo local, en el cas@ldenas experiencias impulsadas
desde el ejecutivo,% serva la presencia derssiss técnicas, brindadas tanto por
universidades or empresas o cooperativasiuenadas en estos procesos a pesar
que no son sQ}pre visibles o facilmente identifiea.

42" arco normativo

* [ )
%nto a la incidencia en el marco normativia eariable solo aplica a las iniciativas
v pulsadas desde el poder ejecutivo, ya que eqquséenta la competencia en la
Q& elaboracion o modificacion de normativas. Por mseldministrativos, observamos que
% practicamente la totalidad de las experiencias REGnomicas inciden en la normativa,
lo que implica que refuerzan su carécter estrukctbralas experiencias de este nivel, la
incidencia en las normas propias de las areas dena, area con competencias en
materia presupuestaria, observamos que se incidemayor frecuencia en aquellas

normas con menor rango jerarquico. Asi, es masidrge la inclusion del mandato de

8



analizar el presupuesto desde la perspectiva der@é&n las Ordenes anuales de
elaboracion de los presupuestos que en las leydadenda autonémicas. Por su parte,
entre las iniciativas que han modificado la norredd@cienda autonémica encontramos
la Junta de Andalucia, Castilla La Mancha y la Caitati Valenciana. Por dltimo, en
varias iniciativas autondémicas aparece la aprobad& una norma, decreto, que hace
referencia a la constitucion de las estructurasvgnea impulsar, supervisar, coordinar@

elaborar los andlisis presupuestarios. Q

de igualdad el mandato de elaborar un informe ¢gaato de género del esto. Sin

También hemos identificado, aun en el nivel autao6ma incorporacion S Ieyes
&

embargo, al tratarse de legislacién del area daldgd, no siem@ ne el mismo

impacto ni resultado, pues en ocasiones, la lagisian matenaé@:aldad se considera

normativa blanda.

En el ambito local, observamos que son vari g&mlentos gue asumen el
compromiso con la iniciativa a través de la apr eI Pleno de mociones, acuerdos
o directrices para avanzar en materia de da especificamente en materia de
presupuestos y género. Los hay que % el congara través de la aprobacion del
plan de igualdad en el cual se |1®)ora algunaidaertlativa al presupuesto. A
diferencia de lo que ocurre en é(\ ito autondépeacel municipal, en la gran mayoria
de los casos es el area d% ad quien estsdetiuién impulsa la aprobacion de la
cte

norma que favorece e r estructural dadativa.

42.3 Com@

En cuanto a componentes que se trabajan enidéstivas PEG, observamos tres

casuisti diferentes. En primer lugar, las erperas impulsadas desde las

orgapizaciones feministas se centran en el gadticcpuRealizan un analisis a partir de
rmacion que se incluye en el proyecto prassggario que se hace publico, sin tener

Qcceso a mas informacién que esta, tanto en tésrdmoantidad de documentacion como

QX
X

en detalle de informacion.

En segundo lugar, se encuentran las iniciativasiisaplas desde el poder ejecutivo que
centran su analisis Unicamente en el gasto prestgriee En este grupo se ubican la

iniciativa estatal, todas las experiencias autonasy algunas locales.

©



Por ultimo, tenemos aquellas iniciativas que, aded& analisis del gasto publico,
estudian los ingresos presupuestarios. Los ingmesosnprescindibles para hacer frente
a las necesidades del sector publico, sin emblagmiciativas PEG no los han abordado

en la misma proporcién que los gastos. Q

“La fiscalidad no es ni nunca ha sido, ajena gualdad de mujeres y ho
aunque pudiera pensarse lo contrario, nos encoosraoon un Ente
herramienta, con un enorme potencial transformamoa avanxQ/ acia un

modelo econdmico y social sostenible, justo e itarad” (Rui jjo, 2020:9)

Por todo ello, el hecho de que estos municipidsag@an adent@@en el ambito de los
ingresos tiene especial relevancia. @

El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de m gue se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Hacj abedTRLRHL) establece en el
articulo 2 los recursos que integran la Ha \Entldades localéd_as iniciativas
PEG se centran en el andlisis parcial @ dlmunicipal, integrada por los tributos,
gue incluyen los impuestos dwectos@

los precios publicos y otros n{gk os (retribuctompeovenientes de ventas, multas,

intereses, etc.) (Pastor Ga@\ 022).
4.2.4 Etapa pres@ taria

En el analisis d ;/arlable observamos de nt@gocasuisticas integradas, cada una

Irectsidsas y las contribuciones especiales;

de ellas, pr@amente por las mismas experiemgiasen el caso de la variable del

alcance analizada.

EnQQas las iniciativas se incide en la fase alecehcion del presupuesto y en este marco,

aliza un analisis del gasto presupuestarianex Son pocas las experiencias que
xplicitan en sus IIGP que en el marco del dedardd la experiencia se ha incidido e
incorporado transformaciones en la herramientarnmftica en la que se registra el

presupuesto y se realiza el seguimiento de su@fetu

4 a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y sledeaderecho privado; b) Los tributos propios
clasificados en tasas, contribuciones especidtap@estos y los recargos exigibles sobre los impsete

las comunidades; autbnomas o de otras entidadale$pc) Las participaciones en los tributos déhds

y de las comunidades auténomas; d) Las subvenciepkes percibidos en concepto de precios publicos
f) El producto de las operaciones de crédito; gdriétlucto de las multas y sanciones en el ambigude
competencias; h) Las demas prestaciones de depébiioo.

10
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La segunda casuistica es la de las experienciasmgden en la fase de aprobacion del
presupuesto. En esta situacion encontramos lasrienp@s impulsadas desde las
organizaciones feministas que, tras elaborar séigsende los proyectos presupuestarios
acuden a los grupos parlamentarios a exponer suia@os con la finalidad que sus

aportaciones puedan ser trasladadas al debateppestario a través de los y las Vc:)
el

presupuesto, trabaja también sobre la fase deotgrsupuestario. En esta=situacion
Ze

representantes de los grupos politicos.

Por ultimo, la tercera casuistica es la que, adelmascidir en la fase de elabor

encontramos Unicamente una experiencia autonériﬁcandaluza,@, sto son

Q
{_)Q

Son procesos Vvivos y que

iniciativas locales.

5. Conclusiones

Como primera conclusién, sefialamos que las in
per se, resulta dificil calificarlas de transforroeas OQ. s iniciativas no presentan un
desarrollo lineal y no podemos sefalar que e o dado, alcancen la categoria de
experiencias transformadoras y a partir deahgalaten este estatus. En cambio, se trata

de procesos que en determinados mo@ 0S presefataces y en otros retrocesos, en

unos momentos adquieren un cgg%r mas transfornyadn otros lo pierden. Va a

depender de diferentes factore_s) e la combinaiée ellos para poder definir que en

cada momento una exper@ﬁ adquiere mayor o nuwamacter transformador y esta,

como hemos sefalad \/a a ser una caractedstioguto que permanezca inmutable.

Entre los diferent tores que van a incidiqea el potencial transformador devenga

en real van a %que hemos analizado ens#meetrabajo, es decir, la participacion

de las or Qones feministas, la implicacidradea de hacienda y el coliderazgo de

iguald arraigo temporal de la experiencian&ico normativo, la incidencia en los

g QS,W los ingresos, asi como en todas las fadesramientas del presupuesto.

uno de ellos, por separado, son condicién iwufie para definir una experiencia

V‘como transformadora. La suma de varios de ellogana generar el mismo efecto en
QQ\ diferentes iniciativas y, por tanto, no se trataide cuestion de sumativa de factores para
% acercarse a la capacidad transformadora. El cartdatesformador va a depender de la
superposicion entre los factores, de las caratiterssque en cada caso adopten y el

contexto en el cual se apliquen. Las caractergstspecificas de cada caso hacen Unica

11



cada realidad, sin poder extender afirmacionesrgerséque resulten de aplicacion para

todos los casos.

Hemos visto que las experiencias que presentanesarmllo mas acorde con los
supuestos que en principio se consideran positipag adquirir un caracter
transformador son experiencias locales. Ahora léetpndicion de local no es suficiente V‘
para que adquieran este caracter ya que hemod#igettd experiencias locales que\

limitan a realizar un informe previo de impacto ginero y no miden realm T&)s
impactos. Las que concentran mas factores favarapbga adquirir ur(,s&écter
transformador son las experiencias de Barcelondrifig Castell6. Unas % tivas que
inician su andadura en contextos politicos apanmeséee fav. <ﬁbes, con los
denominados gobiernos del cambio de la legislad@E5-201 g ademas, unas
iniciativas en las que las areas de igualdad tiememmport ‘t%%l en su desempefio,
siempre contando con la vinculacion de hacienden @éreas de igualdad hay
personal técnico con formacion especializada, %idad para impulsar y enredar
al personal de las areas y una importante con\l\ importancia de esta herramienta
para avanzar hacia una mayor justicia (Q\gaemnciﬁls Son muchas, por tanto, las
piezas que deben estar bien engran ara impltsaracter transformador y como
seflalamos, el desarrollo o ava es lineahdiado a los cambios politicos y
culturales, cobra especial intere servar quédsuy tratar de arropar estos procesos
para que vayan avanza@ contribuyan a la suparate las discriminaciones

existentes y dejen con@cia de los pasos dadasure igualdad efectiva amplia.
6. Bibliogra %&
Coello, Raguel 15Presupuestos con perspectiva de género en Amésaiaal. una

miradaé@e la economia institucionalista y festmiTesis doctoral. Universidad
Complutense de Madrid.

n, Diane (2002): “Integrating gender into gaveent budgets within a context of
V‘economic reform”, en D. Budlender et al. (2008ender budgets make cents:
QQ\ understanding gender responsive budgé@mmonwealth Secretariat

% Gil, Monica (2017):.Los presupuestos con perspectiva de género entalldgsspaniol.

Tesis doctorallnstitut Universitari d'estudis de la Dona. Unsitat de Valéncia.

12



Jubeto, Yolanda (2007).os presupuestos publicos con enfoque de génestsumento
de analisis de la politica econémica desde la perpa de feministaTesis Doctoral.
Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibitsa.

Jubeto, Yolanday Gil, Monica (2022): “Una miradaninista a los presupuestos publicos
municipales”, en M. Gil y Y. Jubeto (coordonomia feminista, politicas publicas yQy“
accion comunitaria, Brujula y herramientas para teansformacion local Tiran;\

Humanidades.

ral de la

Jubeto, Yolanday Larrafiaga, Mertxe (2013): “Anglcsitico de los Informe O%X;cto
en funcion del Género adjuntos a los Presupuestda Administracio GX\
Comunidad Autébnoma de Euskadi (CAE) (2009-2018Y’.Jorna e Economia

Feminista. C-)Q

O’Hagan, Angela (2013)A wheel within a wheel” Adopiti \olnd implementatiof
Gender Budgeting in the Substate Governments Euskadi and Andalucia

(2000-2009) Tesis Doctoral, Glasgow Caledonia%&iversity.

A\

Pastor, Rosana (2022): “Ingresos mu@es, upartenidad para alcanzar la
iguladad”, en M. Gily Y. Jubeto (coor mia feminista, politicas publicas y accion

comunitaria, Brujula y herramien a la transfaacion local Tirant Humanidades.

Rodé6- Zarate, Maria (202 eccionalidad. Desigualdades, lugares y emu&so

Bellaterra edicions. E\

Ruiz, Mercedes . “¢Por qué es necesario zanatonperspectiva de género el
ingreso y el @:&x Ublico? Hacia la igualdad intp@sde mujeres y hombres”, en MM
Soto,Fisc@a y sesgos de génefdrant lo Blanc

Urbu,%aoa (2019): “Presupuestos con enfoquésdaeero en el Gobierno Vasco”,
ia presentada en la Jornada Téchmdgualdad es el horizontéyuntamiento
@ Madrid.https://www.youtube.com/watch?v=INOE4qJ3b(B2":20""- 41":59"")

&
K&

13



