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1. Introduccion E

Inteligencia Artificial: Utiliza las experiencias pasadas y
logra comprender el mundo a través de una jerarquia de
conceptos, lo que puede contribuir a mejorar las decisiones

publicas, el disefio y la evaluacion de las politicas publicas
(Sun y Medaglia, 2019: 368).

Pregunta investigacion:
¢Se puede predecir el

Indice de Brecha de Género
mediante Big Data y la IA?

Prediccion
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ey 1. Introduccion

Objetivos de la ponencia

» Disenar dos modelos, que integren multiples fuentes
de datos, para predecir la brecha de géenero. Uno con
variables de género y otro sin variables de genero.

» Testear los modelos en 139 casos (paises) para
constatar su capacidad de pronostico.

» Conocer la correlacion de las diferentes variables e
indicadores analiticos con el Indice de Brecha de
Género, identificando y explicando aquellas que
presentan una mayor correlacion.
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Datos de Datos de
entrenamiento examen

Entrena con
los datos de
entrenamiento

Mide el error Realiza
entre la prediccién con

predicciony la datos de
realidad examen
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Marco analitico: Variables

Modelo predictivo 1:
Variables institucionales y normativas/legales

Sistema politico e institucional
Derechos LGTBI+

Violencia de género
Matrimonios

Datos de violencia

CEDAW y protocolo facultativo

51 indicadores

Modelo 2:
Variables socioecondmicas y politicas

Econdmicas
Demograficas
Salud
Educacion

Politicas

14 indicadores
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Prediction Modelao..
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Modelo predictivo 1: Resultados
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Error de prediccion

0,00 15,00

Modelo predictivo 1: % Error Modelo predictivo 2: % Error

Error Medio 2,93% Error Medio 3,41%
Moda Error 1% Moda Error 1%
Error Maximo kR Error Maximo 15%

Error Minimo ~ JX 007 Error Minimo 0,00% 8
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Los modelos requieren mas datos y delimitar los maximos y minimos

Para disminuir la brecha de género, los Gobiernos deberian mejorar tanto
el sistema institucional como las politicas de educacion secundaria y de
esperanza de vida, sin obviar que los factores politicos inciden en este tema

Modelo Variable Indicador Correlacion

\erelcllenii s Sistema institucional Porcentaje de mujeres en el parlamento 0,65

Derechos LGTBI+ Proteccion de derechos de los homosexuales 0,51
Adopcién permitida 0,5
Actos sexuales con personas del mismo sexo 0,45
permitidos
Matrimonio entre personas del mismo sexo 0,45
Violencia de género Existe ley de violencia domestica 0,48
Violencia de género Existe un procedimiento especial paralaviolencia 0,41
de género
Modelo 2 Politicas indice de Democracia 0,62
Tipo de Régimen 0,57
Educacién Educacion secundaria 0,5
Econdmicas PIBPC 0,42
Salud Esperanza de vida 0,41
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