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Resumen

Los planes de igualdad de género en Universidades enfrentan diferentes tipos de
resistencias y dificultades en su implementacion y esto afecta a los resultados finales y a
las transformaciones generadas. La evaluacion se presenta como un proceso con un gran
potencial para impulsar el aprendizaje y la reflexion colaborativa sobre estrategias y
modos de hacer a las instituciones mas eficaces en su promocion de la igualdad de
género.

La presente ponencia presenta la experiencia de evaluacion del proyecto GENOVATE,
un proyecto europeo de investigacion-accion donde seis Universidades trabajan -con el
marco temporal de 2013 y 2016- en el cambio estructural de género a través de la
implementacion de diferentes planes de igualdad. En concreto, vinculando la evaluacion
feminista y la evaluacion colaborativa, se presentan los diferentes abordajes, procesos e
instrumentos desarrollados para promover el aprendizaje y el trabajo colaborativo pro
igualdad de género en las Universidades. Asimismo, se exploran las principales
lecciones aprendidas y resistencias encontradas en el proceso de evaluacion.

La finalidad tltima es reflexionar sobre esta experiencia evaluativa, su potencial y
limitaciones asi como los aprendizajes en términos de elementos que facilitan y
dificultan el cambio hacia la igualdad de género.

Esta ponencia estd basada en el articulo titulado “Evaluating organisational gender
change in higher education: Combining collaborative and feminist approaches”, y que
ha sido enviado a una revista cientifica para su evaluacién por pares, por lo que no
puede ser colgado en la web. No obstante se hara circular una copia entre las ponentes y
las comentaristas del grupo de trabajo.



