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Resumen:

Esta comunicación analizará la discriminación que sufren las mujeres trans en la inserción de políticas públicas. Se realizará un breve recorrido desde los años de criminalización de la homosexualidad y transexualidad con la ley de vagos y maleantes hasta la actualidad con inserción de la Orientación Sexual e Identidad de Género donde se reconoce a las personas trans
, la igualdad legal en términos de adquisición al nombre que desea y no el impuesto por su sexo de nacimiento.

La mujer, como sujeto jurídico de derecho representada por movimientos feministas no representa a todas las mujeres debido a que, de manera tácita, se discrimina
 a éstas por variables como su estigmatización al Trabajo Sexual, la carencia formativa en buena parte de ellas siendo segregadas, por tanto, a ‘mujeres de segunda categoría’ por su ausencia de útero.

Las mujeres trans son ampliamente discriminadas en las políticas públicas ya que la única igualdad que han conseguido es la del nombre pero no una igualdad real colocándolas en un segundo plano en el acceso a las políticas públicas orientadas a la mujer.
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Análisis y reflexión del significado y significante de las mujeres Trans (Transgéneros y Transexuales) en las políticas públicas españolas
El trabajo presentado se dividirá en tres partes, la primera definirá la transexualidad y transgenerismo haciendo hincapié en lo que el Estado Español entiende por Transexualidad y transgenerismo; en un segundo momento se revisará la discriminación sistemática de las personas Trans en España para en un tercer momento analizar las diferentes políticas sociales orientadas a la mujer en el Estado, analizando la relación que existen entre las políticas sociales y el ejercicio de este derecho por todas las mujeres.
Trans – sexualidad y trans - generismo
¿Qué es la transexualidad? Hasta hace algunos años este término no existía y se asociaba a la homosexualidad, casi siempre a la homosexualidad masculina, llamándola despectivamente de diferentes formas: mariquita, bujarrón, y el más conocido relacionado a la transexualidad: travelo. La transexualidad no tiene relación alguna con la Orientación Sexual (OS) ya que ésta determina la capacidad afectivo, sexual y relacional que tenemos todas las personas.

La transexualidad, por otra parte, responde a la identificación de un determinado género, independientemente del sexo biológico. Esto es lo que se denomina como Identidad de Género (IG).
A efectos de este trabajo hablaremos de las mujeres trans, para entenderlo en su justa medida diremos que inicialmente estas personas nacieron con un sexo biológico masculino y atravesaron un proceso de transexualización hacia la adecuación de su Identidad de Género femenina. 

La transexualización es un proceso, y por tanto atraviesa por múltiples estadios antes de la reasignación bio-psico-social al género de destino. El Protocolo de Transexualidad de la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias (2010: 14) recomienda comenzar el proceso de transexualización cuando se haya superado la prueba psicológica pertinente que determina disforia de género
.
Para iniciar el proceso de transexualización se requiere el diagnóstico de disforia de género expedido por un psicólogo de la Seguridad Social, sin embargo, aún existen médicos de atención primaria que dificultan la derivación al psicólogo para el diagnóstico temprano. Dependiendo de la edad de la joven se determinará una dosis especial de estrógenos e inhibidores de testosterona lo que facilitará el cambio biológico del cuerpo como son la redistribución de la grasa corporal, el aumento de las mamas y la reducción de las gónadas masculinas. La RFSL
 recomienda el diagnóstico temprano de la distrofia de género para comenzar el proceso. He aquí un primer problema que deviene de la negación de la identidad trans
 sobre todo en adolescentes y/o cuando se produce confusión con la homosexualidad ya que esto retrasa el proceso y permite que la testosterona se desarrolle en tejidos óseos y musculares dificultando la reasignación biológica mejor lograda. 
Cabe señalar que éste proceso es personalizado siendo la dosis de hormonación prescrita para cada persona, del mismo modo como el tiempo de ingesta. El cambio físico producto de la hormonación permitirá diversas intervenciones quirúrgicas que facilitan la adecuación del cuerpo al género de destino, las primeras y más bien estéticas son el implante de mamas, glúteos y caderas, el afinamiento del entorno facial y la redistribución de grasa, así como las sesiones de foto depilación. Pero es en este proceso en el que se bifurcan los resultados ya que existen personas que lo completan en su totalidad, llamadas transexuales y otras que no llegan a la reasignación quirúrgica denominadas transgéneros.
Crímenes de odio: discriminación hacia las personas Trans en España
Las estrategias de odio que se organizan ante el miedo a lo extraño, tienen una graduación que va desde una discriminación gestual, verbal y física hasta los conocidos como crímenes de odio. Es quizá esta expresión muy resonada en Latinoamérica, región en la que anualmente se suman y compilan en un informe las cientos de mujeres trans asesinadas por serlo; pero en España también existieron éste tipo de crímenes que animaron a la colectivización de activistas en favor de un reconocimiento legal.
La ley de vagos y maleantes persiguió durante muchos años a lesbianas, gais y trans, torturando a muchos y despareciendo a unos cuantos, esta es una parte de la historia de España que queda por escribir al igual que el goce pleno de igualdad de las personas trans que son sistemáticamente discriminadas en todos los niveles.

En España existe un significado activamente responsable del movimiento trans producto de la conquista de colectivos LGBT, gracias a esto el Congreso aprobó el 1 de marzo de 2007 la Ley que permite a las personas trans cambiar de nombre y sexo en el Registro Civil sin someterse a cirugía.

La propuesta de ley fue presentada inicialmente en junio de 2006, lo que se solicitaba era la capacidad de las personas transexuales de cambiar su nombre y su sexo de forma registral, siempre y cuando un médico o psicólogo clínico colegiado acredite la "disforia" de género, lamentablemente ésta propuesta de ley fue tan general que dejó fuera a extranjeros y menores. Una vez tengan esta acreditación, un cambio registral mediante un procedimiento gubernativo y no judicial, otorgará a la persona afectada la nueva identidad. El proceso posterior faculta pedir la emisión de un nuevo DNI ajustado a la inscripción registral rectificada, conservando siempre el mismo número del documento.

Políticas sociales orientadas a la mujer, ¿o a todas las mujeres?
El auge de los movimiento feminista en el mundo entero en la década de los 60’s y su aumento en España a la muerte de Francisco Franco alentaron al presidente Suarez, en un primer momento y luego a Felipe González el compromiso de una reestructuración del bienestar social para todos y todas poniendo especial interés en el tema de la mujer ya que ha sido históricamente discriminada.
Durante los años de democracia en España se han venido sucediendo una serie de avances sociales en favor de la mujer, traducidos estos a programas que abarcan lo educativo, sanitario, laboral y hasta emprendedor. Se ha pasado de una mujer ama de casa y sin estudios a una mujer preparada y empresaria. Pero, ¿todas las mujeres?
a) Programas de fomento a la educación.-
Una de las primeras políticas de igualdad para finales del franquismo sería la coeducación de las mujeres y el acceso de estas a carreras de ciencias, siendo en menor porcentaje y/o con estancamiento hacia los órganos directivos.

Actualmente en España tanto hombres como mujeres gozan de la misma oferta educativa en todos los niveles, siendo casi un 40% del profesorado universitario en general femenino, siendo menor en las carreras orientadas a las ciencias que a las letras.
En España existen profesoras universitarias trans, estas realizaron el cambio una vez encontrándose en su puesto de trabajo, esto antes del reconocimiento al cambio de nombre en el DNI. Serían estas mujeres las que impulsaron desde principio de 2000 la mejora de políticas sociales para las personas trans.
El sistema educativo español no discrimina a las adolescentes que están en proceso de transexualización pero existen casos concretos donde estas son acosadas por el alumnado, y en algunos casos, por el profesorado o el equipo directivo, es por ello que los activistas pro derechos humanos se encuentran organizados en asociaciones como la Fundación Triángulo
 y la FELGTB

b) Programa de inserción laboral.-
Una vez que la mujer tuvo acceso a una formación de calidad y en igualdad de condiciones, el compromiso del Estado pasó por la inserción de esa fuerza productiva en el mercado. La conquista de la igualdad de la mujer se inició cuando dejó el hogar y comenzó a trabajar, primero en oficios no cualificados y donde contratar a una mujer era signo de modernidad y responsabilidad social de las empresas. Pero lejos de ser la mujer un decorado, ésta logró puestos directivos.

Haremos una revisión según sectores productivos. En el sector primario las mujeres se insertaron más rápidamente ya que no requería una formación especializada a corto plazo, ya que en su mayoría los altos directivos de centros de extracción minera, maderera o explotación agrícola siguen siendo hombres. 
Una de las políticas sociales orientadas a la inserción laboral que ha tenido una respuesta muy positiva es la paridad de género, que consisten en una proporcionalidad de la ‘representatividad’ femenina. Esta política la podemos ver en grandes estructuras como lo es la Administración pública y empresas concienciadas con las políticas sociales del Estado, pero lamentablemente mientras más nos alejemos de los núcleos urbanos menor será la adquisición de este derecho que, en muchos casos, las mujeres menos informadas pueden ejercer.

La inserción laboral no es la misma en España. La Fundación Triángulo ha denunciado públicamente y en repetidas ocasiones la discriminación que sufre una persona para acceder, por ejemplo, al sector educativo pensando que al ser mujeres transexuales solo están relegadas a la cosmética, costura o, en el peor de los casos, el trabajo sexual.

Algunas empresas no toman en cuenta la Identidad de Género que representa a las mujeres trans en su DNI y son apartadas del trabajo argumentando que lo que buscan son mujeres. Este ha sido el detonante para movilizaciones sociales para reivindicar el derecho de las mujeres a su reconocimiento pleno, no solo nominal.
c) Programa de prevención de la violencia de género 

Lamentablemente las mujeres no solo han estado discriminadas por el sistema
 sino que muchas de ellas han sido víctima de violencia verbal y física, siendo algunas mártires a manos de sus verdugos. El Estado ha desplegado toda una maquinaria social y política en favor de la prevención y denuncia de la violencia de género generándose millones de puestos de trabajos para psicólogos, trabajadores sociales, magistrados, jueces, etc. 

Todo ejercicio de violencia es dañino en si mismo, pero lamentablemente la ley contra la violencia de género solo está orientada a las mujeres biológicas. Durante el I Foro de Juventud y Violencia de Género, integrantes de la Fundación Triángulo denunciaron la discriminación que sufren mujeres trans víctimas de violencia de género. Esta mujer era sistemáticamente golpeada por su pareja de género masculino, y cuando se acercó a solicitar ayuda ya que la situación era insostenible, se la derivó a un piso de tránsito del cual fue rechazada por tener pene y testículos. El argumento que dieron los representantes de este piso de tránsito es que la prioridad la tienen mujeres con hijos y mujeres biológicas.

Fue en este foro donde el Delegado del Gobierno en violencia de género contestó a esta intervención ‘recomendando’ a la Fundación Triángulo la apertura de pisos de tránsito para mujeres trans. No tuvo que terminar la frase para entender que las políticas sociales están escritas y dependerá de la voluntad de las personas para llevarlas a cabo y poder otorgar el derecho a todos y a todas. 
Conclusiones
Es evidente que partimos de una situación de desigualdad para mujeres trans, que en muchos casos son consideradas como sujetos de segunda categoría. Es cuando se evidencia este tipo de acciones cuando se analiza el significado que tiene para un Estado la adquisición de cambios estructurales en el papel que no tiene un significante en el ideario colectivo. Las mujeres trans, se encuentran amparadas por una ley que las asigna en igualdad de condiciones con todas las mujeres, por tanto sujeto al goce pleno de toda política social orientada a las mujeres sean éstas biológicas o trans.

Consideramos imprescindible el aumento de la formación del funcionariado público y privado en temas de normalización del hecho trans ya que las nuevas generaciones de adolescentes transexuales y transgéneros se encuentran preparándose para el reclamo de sus derechos sociales y políticos. Comparar políticas de Estado no es claramente sano pero haciendo una comparación en el respeto y ejercicio de la igualdad de derechos de las mujeres en Tailandia vemos como una mujer ya sea biológica o trans tiene las mismas oportunidades y hasta dificultades siendo su identidad de género un aspecto de lo privado de cada persona.
Por último, si la igualdad que han conquistado los colectivos y movimientos trans en España se agota en el cambio de nombre en el registro y DNI sin ningún goce de derechos como mujeres, estamos seguros que se volverá a las calles para exigir su cumplimiento.
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� La terminología Trans agrupa tanto a hombre como mujeres que atraviesan un proceso transexualizador, entendiéndose también integrante de esta definición de Travesti, Transexual y Transgénero siendo masculino (de mujer a hombre) como femenino (de hombre a mujer)


� Anótese también que en buena cuenta las mujeres trans se autodiscriminan de movimientos feministas porque tienen una lucha anterior que realizar.


� Existen plataformas internacionales orientadas a la despatologización de la transexualidad, sin embargo en España es la única vía de atención cubierta por la sanidad pública. Dependerá de la CCAA en la profundización de esta atención.


� RFSL -The Swedish Federation for Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender Rights – is a non-governmental organization that works with and for the rights of lesbian, gay, bisexual and transgender people. RFSL was founded in 1950 and is one of the world’s oldest LGBT organizations..


� Término acuñado que hace referencia a las diferentes formas o estadios del proceso transexualizador.


� Fundación por la igualdad social de Lesbianas, Gais, Bisexuales y Trans � HYPERLINK "http://www.fundaciontriangulo.org" �www.fundaciontriangulo.org� 


� Federación Estatal de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans � HYPERLINK "http://www.felgbt.es" �www.felgbt.es� 


� Preferimos utilizar la expresión ‘por el sistema’ ya que el machismo no es solo propio de los hombres, sino de un sistema social en el que participan también mujeres e instituciones.
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